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Цель: преодоление пониженного уровня школьной образовательной и воспитательной среды; повысить качество школьной образовательной и воспитательной среды за счет создания комфортной психологической среды для всех участников образовательных отношений. 
Задачи:

1. Диагностическая  и профилактическая работа с привлечением  специалистов Центра консультации и диагностики (психолог и логопед).
2. Проводить системную профориентационную работу как меру формирования психологического комфорта обучающихся; 
3. Организовать работу по повышению психолого-педагогической грамотности педагогов, культуры педагогического общения
Целевые показатели (индикаторы достижения цели):

1. повышение доли обучающихся 5 – 8 классов с высоким уровнем учебной мотивации на 15% за счёт активизации их участия в программах и проектах профориентационной направленности; 

2. повышение психолого-педагогической грамотности и культуры педагогического общения у 100% педагогов, работающих в 5 – 9 классах.
3. Уменьшение количества обучающихся, состоящих на различных видах учета
1. Меры/мероприятия по достижению цели и задач:

2. Участие в социально-психологическом тестировании с целью выявления учащихся группы риска и оказании им своевременной помощи. 
3. Проведение консультаций с привлечением специалистов Центра консультации и диагностики (психолог и логопед).

4. Организация комплекса профориентационных мероприятий
5. Проведение мастер-класса на тему «Решение конфликтных ситуаций», педсовета «Формирование благоприятной психологической атмосферы в классном коллективе. Формы и методы»  в формате «Мирового кафе»
Сроки реализации задач:  март-декабрь 2023 года.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы антирисковых мер:    
1. Увеличение доли конструктивно разрешаемых конфликтных ситуаций внутри учреждения на 10%.

2. Уменьшение количества обучающихся, состоящих на различных видах учета

3. Увеличение доли учащихся 5 – 11 классов, участвующих в программах и проектах профориентационной направленности до 100%

Исполнители:  директор, заместители директора по УВР и ВР, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители.
Приложение 1

Дорожная карта
 для направления риска пониженный уровень школьной образовательной и воспитательной среды
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок реализации
	Показатели реализации
	Ответственные 

	Проводить системную профориентационную работу как меру формирования психологического комфорта обучающихся 
	Реализация плана работы школы по профориентации
	По плану профориентационной работы школы
	повышение доли обучающихся 5 – 10 классов с высоким уровнем учебной мотивации на 15% за счёт активизации их участия в программах и проектах профориентационной направленности
	Заместитель по УВР,

Заместитель директора по ВР, Советник по воспитанию, классные руководители

	Уменьшение количества обучающихся, состоящих на различных видах учета


	Организация и проведение диагностики и консультаций специалистами Центра консультирования и диагностики
	Май, октябрь
	Письмо-обращение директора школы в РОО с целью направления в школу специалистов Центра диагностики и консультирования
	Директор, Заместитель по УВР,

Заместитель директора по ВР

	
	Участие в социально-психологическом тестировании с целью выявления учащихся группы риска и оказании им своевременной помощи
	ноябрь
	Акт передачи  результатов прохождения социально-психологического тестирования
	Заместитель директора по ВР

	Организовать работу по повышению психолого-педагогической грамотности педагогов, культуры педагогического общения


	Проведение мастер-класса на тему «Решение конфликтных ситуаций», педсовета «Формирование благоприятной психологической атмосферы в классном коллективе. Формы и методы»  в формате «Мирового кафе»

	Август, ноябрь
	Протокол заседания педагогического совета МБОУ СОШ с.Куезбашево
	Заместитель по УВР,

учителя-предметники , руководители ШМО




Заместитель директора по УВР Зулькарнаева Г.М.
